SALUD RH




SALUD RH
Para acceder a SALUD RH, primero debe dar clic en la opcion ESTRATEGIA:

VISTA GENERAL

@ Inicio
COMPONENTES

[S Reclutamiento

s,
Las organizaciones exitosas tienen la capacidad de impregnar su cultura. 0
@ Desarrollo DO

Competencias ilr a DNA Empresari ® Crea tu propio Assessment

Center en Linea
(£ Evaluaciones

Aprende a definir tus Metas FuturaSMART RH
) Priebis para ayudarte a tener éxito en tu vida profesional

jlniciar Simulacién!

©) Estrategia | ilr a FuturaSMART RH!

OficinaRH
¢ Te gustaria certificarte como Coach FuturaMaster?

Becas

EXTRAS “ jPor Supuesto! ‘

&: Superacion

5 Informacién Béasica de su Cuenta Salud RRHH Calificacion Global
I Certificados
© Instrucciones Empresa: Empleos.net Promedio de la Salud RRHH del Total de Empresas™: 43.78%
Pais: Bolivia ¥ a Saksd RRHH
Usuario Master: Trabajos Internos
Fecha Limite Plan: 19/08/2020
® Cerar Sesion Plan: Plan Profesional
DDIs Disponibles: 10

Luego, debe dar clic en la opcion SaludRH:

C ¢ . mpleos.net > L2
RHManager

VISTA GENERAL

@ Inicio

COMPONENTES /'/ ESTRATEGIA

Inicio / Estrategia

[ Reclutamiento

Desanciono Analiza cémo se encuentra tu Departamento de Recursos Humanos y define las estrategias que te ayudaran a impulsar su crecimiento y
efectividad. smo i 2

Competencias £,.C6mo implementario’

¥ Evaluaciones

) Pruebas

© Estrategia

—-—
Iﬂl SaludRH PresupuestoRH * Plan Estratégico RRHH
? OficinaRH
Utiliza esta sencilla aplicacidn para medir la Utiliza esta aplicacidn para crear un Presupuesto Utiliza esta seccidn para crear un poderoso Plan
7= Becas Salud de tu departamenta de Recursas para tu Departamento de Recursos Humanos. Estratégico para tu Departamento de Recursos
Humanos. Humanos.

EXTRAS

&2, Superacion

Certificados
Instruccianes % | cuadro de Maflllo Integral (chn) & MariMetrix
Utiliza esta aplicacinfilts medir sl avance de tu Utilizs esta aplicacion para identificar a tus
implementacion de tu MIn Estratégico RH colaboradores de alta potencial y crear planes de
Cerrar Sesion desarrollo adecuados.

Seguidamente, se abrird una nueva ventana donde vera la lista Mis
Evaluaciones. Para agregar una evaluacion, debe dar clic en Realizar
Evaluacion:



VISTA GENERAL

@& Inicio

COMPONENTES.

[© Reclutamiento
Desarrollo DO
Compstencias

/' Evaluaciones
Pruebas
Estrategia
OficinaRH

Becas

&2 Superacion
) Certificados

@ Instrucciones

Inicio / Estrategia / SaludRH

Empleos.net

€ Regresar
SALUDRH

Determina la Salud del Departamento de Recursos Humanos, tomando en cuenta los sistemas y procesos implementados con el fin de entregar un

servicio confiable y moderno a las diferentes areas de la empresa.
= D
T —

Mis Evaluaciones

No has contestado ninguna encuesta de salud organizacional

Después, se abrird una nueva ventana donde comenzara la evaluacion.
Primero, le aparecera el rubro Oficina RH. Debe elegir la respuesta de su
preferencia para cada pregunta y luego dar clic en Siguiente:

VISTA GENERAL

@& Inicio

COMPONENTES

[© Reclutamiento
Desarrollo DO
Compstencias

/' Evaluaciones
Pruebas

D Estrategia
OficinaRH

Becas

&% Superacin
I Certificados

€ Instrucciones

(#® Cerrar Sesion

4 Regresar

Empleos.net

b

SALUDRH

Constesta cada uno de los siguiente rubros para evaluar su Salud RRHH.

[SUNGEEGIN Fsirategia  Reclutamiento  Seleccion DO Personalidad  Pr. Tecnicas  Pr. Psicoméfricas Empleados  Capacitacion

OficinaRH

1) ¢Empleos.net cuenta con solicitudes de empleo? @
O si

O Mo

O No Aplica

2) ¢Empleos.net cuenta con un micrositio de empleos en internet? ©

Osi

O Mo

O No Aplica

3) ¢Empleos.net tiene publicados en internet videos explicativos de su actividad comercial?
Osi

Cho

O No Aplica

Luego, le seguira el rubro Estrategia. Debe elegir la respuesta de su
preferencia para cada pregunta y luego dar clic en Siguiente:



c < Empleos.net 0 [C 2

RHManager

VISTA GENERAL

4 Regresar

@& Inicio i / 2 Ve
% ) i

COMPONENTES —

SALUDRH

Reclutamiento

Desarrollo DO Constesta cada uno de los siguiente rubros para evaluar su Salud RRHH.

Competencias OficinaRH eclutamiento  Seleccion DO  Personalidad Pr. Técnicas Pr. Psicométricas Empleados ~ Capacitacion

* Evaluaciones Estr‘ategia

Pruebas
1) ¢Empleos.net tiene un plan estratégico de Recursos Humanos? @

Estrategia

Csi

OficinaRH O No
© No Aplica

Becas
2) ¢Empleos.net utiliza Matriz de Talentos para i i i de alto p ial? @
O si

Superacién

Cha O No

Centificados O No Aplica

Inetruceiones 3) ¢Empleos.net efectia periodi iagno de Salud Organizacional?
Osi
CNo

Cerrar Sesion Mo aplica

<< An srior  Siguiente >> .

Seguidamente, se le mostrara el rubro Reclutamiento y Seleccion de
Personal. Debe elegir la respuesta de su preferencia para cada pregunta y
luego dar clic en Siguiente:

c 3 Empleos.net > C 2

RHManager

VISTA GENERAL
€ Regresar
@& Inicio

CCOMPONENTES

SALUDRH
2 Reclutamiento

Teazma Y Constesta cada uno de los siguiente rubros para evaluar su Salud RRHH.

Competencias OficinaRH DO Personalidad Pr. Técnicas Pr. Psicométricas Empleados  Capacitacion

? Eval nes - i e
RSO Reclutamiento y Seleccion de Personal

Pruebas
1) ¢Empleos.net dispones de una plataforma para publicar sus vacantes en internet? @

Osi

OficinaRH Ono
@® No Aplica

Estrategia

Becas
2) ;Empleos.net postea sus vacantes en Redes Sociales? @

. Cssi
., Superacion ONe
Certificados .. OnNo Aplica
TErESTEE 3) ¢Empleos.net dispone de bases de datos dinami para busq de
Ossi
CNo
Cerrar Sesion O Mo Aplica

4) ¢Empleos.net dispone de algin sistema agil y sencillo para digitalizar Curriculums (hojas de vida)? &
Ossi

CNo

O No Aplica

5) ¢Empleos.net dispone de un sistema automatizado para Chequeos de Referencias? @

Ossi

CNo

O No Aplica

6) ¢Empleos.net dispone de un sistema de Chequeo de Referencias por Competencias? ©
O si

O Mo

O No Aplica




Por ultimo, le apareceré el rubro Capacitacién. Debe elegir la respuesta de su
preferencia para cada pregunta y luego dar clic en Guardar:

RHManager

VISTA GENERAL

@& nicio

COMPONENTES

4 Regresar

SALUDRH
2 Reclutamiento

Constesta cada uno de los siguiente rubros para evaluar su Salud RRHH.

OficinaRH  Estrategia  Reclutamiento  Seleccion DO Personalidad  Pr. Técnicas  Pr. Psicométricas Empleados [ieelEiiciieh]

(& Evaluaciones

Capacitacién

) Pruebas

1) ;Empleos.net dispone de un de itacion para sus )
@) Estrategia @si
& OficinaRH O Mo

O No Aplica

7= Becas

EXTRAS

<< Ar. erior  Guardar . _

De inmediato, le aparecera un mensaje indicando que los datos de la
evaluacién se almacenaron exitosamente:

&% Superacion

O

RHManager

VISTA GENERAL
€ Regresar

@ Inicio

COMPONENTES
SALUDRH
E: Reclutamiento

@ Desarrollo DO
Gracias por realizar la Evaluacion SaludRH
Competencias Los datos se almacenaron correctamente

(£ Evaluaciones Regresar

0 Pruebas

Q Estrategia

@ OficinaRH

Becas

De inmediato, le aparecera un mensaje indicando que los datos de la
evaluacion se almacenaron exitosamente.

En el menu principal Mis Evaluaciones podra tomar las siguientes acciones:

1. Reporte: le permitira ver las evaluaciones de forma detallada. Debe dar clic
en el siguiente botdn:

(& Reclutamiento

rrollo DO SALUDRH

Competencias

Determina la Salud del Departamento de Recursos Humanos, tomando en cuenta los sistemas y procesos implementados con el fin de entregar un

[# Evaluaciones !
servicio confiable y moderno a las diferentes areas de la empresa.

6 Pruebas

©Q Estrategia

@ ottt Mis Evaluaciones

7= Becas

EXTRAS
[Felicidades! Tu Empresa esta por encima del promedio. Mostrar ]
% Superacién

[y Certificados

Fecha Calificacion

2019-08-29 00:25:13 - @ A |

€ Instrucciones

[ Cerrar Sesion




Seguidamente, se le mostrara una ventana con el reporte de la evaluacion
seleccionada donde vera primero la escala porcentual del resultado:

Empleos.net o =»
RHManager

VISTA GENERAL

@ Inicio

COMPONENTES. € Regresar

Inicio / Estrategia / SaludRH / Reporte

Reclutamiento

> Desarrollo DO SALUDRH

Competencias

S Reporte SaludRH

3 Pruebas

Estrategia
47 62%
SfcinaRs 08/29/2019 12:25:13 am
7 Becas / Factores Salud RRHH

EXTRAS Source: RHManager.com

&% Superacion Pruebas de Personalidad y Valores 0

ertificados Pruebas Técnicas | ©
Ci
OficinaRH | 0

Instrucciones Seleccin de Talentos | @

Pruebas Psicométricas | 0

Factores

Reclutamiento y Seleccién de Personal | 0
Estrategia I 5o
Desarrollo Organizacional I 63 64
Capacitacién | ———
Empleados |

o 0 20 30 40 50 60 70 80 80 100
Porcentaje

Cerrar Sesion

También se le mostrara el detalle por cada factor.

Detalles por Factor
OficinaRH (0.00%)

si No N/A

iEmplecs.net cuenta con solicitudes de empleo? b4
¢Empleos.net cuenta con un micrositio de empleos en internet? -
iEmpleos.net tiene publicados en internet videos explicativos de su actividad comercial? -

Estrategia (50.00%)
si  No NA

¢(Empleos.net tiene un plan estratégico de Recursos Humanos? -
¢Empleos.net utiliza Matriz de Talentos para i i de alto ? v
é net efectua perié i & de Salud Or i ? R

4
7
Reclutamiento y Seleccion de Personal (0.00%)
S$i  No NIA

iEmpleos.net dispones de una plataforma para publicar sus vacantes en internet? -
(Empleos.net postea sus vacantes en Redes Sociales? -
¢Empleos.net dispone de bases de datos dind para bu de i 7 -
¢Empleos.net dispone de alglin sistema agil y sencillo para digitalizar Curriculums (hojas de vida)? -
iEmpleos.net dispone de un sistema automatizado para Chequeos de Referencias? b4

(Empleos.net dispone de un sistema de Chequeo de Referencias por Competencias? -

Seleccion de Talentos (0.00%)

iEmpleos.net cuenta con Perfiles actualizados para los diferentes puestos? x
iEmpleos.net cuenta con Competencias para cada puesto? -

(Emplecs.net utiliza formularios estructurades para Seleccién por Competencias? -




Puede descargar el reporte dando clic en el botén Descargar:

r < ‘a6 Empleos.net > [C3
RHManager

VISTA GENERAL

@ Inicio

COMPONENTES

[E Reclutamiento

Desarrollo DO
Competencias
# Evaluaciones
f) Prusbas
© Estrategia
OficinaRH

7= Becas

EXTRAS
&2 Superacién
P Certificados

€ Instrucciones

(® Cerrar Sesion

Inicio / Estrategia / SaludRH / Reporte

€ Regresar

SALUDRH

‘ Descargar

Reporte SaludRH

47.62%
08/29/2019 12:25:13 am
Factores Salud RRHH

Source: RHManager.com

Pruebas de Personalidad y Valores
Pruebas Técnicas

OficinaRH

Seleccion de Talentos

Pruebas Psicométricas

Facrores

Reclutamiento y Seleccién de Personal
Estrategia I 50
Desarrollo Organizacional I 6364
Capacitacion |
Empleados | ——

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 100

Porcentaje

Detalles por Factor
OficinaRH (0.00%)

2. Plan de accién: desde aca podra definir un plan de accién para optimizar la
herramienta SaludRH. Debe dar clic en el siguiente boton:

c ‘ot Empleos net
RHManager

VISTA GENERAL

& Inicio

COMPONENTES 4 Regresar

Inicio / Estrategia / SaludRH

Reclutamiento

> Desarrollo DO SALUDRH

Competencias

Determina la Salud del Departamento de Recursos Humanos, tomando en cuenta los sistemas y procesos implementados con el fin de entregar un

# Evaluaciones :
servicio confiable y moderno a las diferentes areas de la empresa.

Pruebas

Q Estiategia

OfcinaRH Mis Evaluaciones

=+ Realizar Evaluacion

7= Becas

EXTRAS ]

iFelicidades! Tu Empresa esta por encima del promedio.  Mostrar

Superacion

) Cerificados

Instrucciones

Cerrar Sesion

Fecha Calificacion

» C ®- 8
Plan de Accidn

Revision de Plan

2019-08-20 00:25:13

Lo sentimos, no es os. Envienos un mensaje

Inmediatamente, se abrira la siguiente ventana, donde podra establecer el
periodo de revision de los avances y las acciones a implementar. Puede afadir
todas las acciones que desee, dando clic al botbn Agregar méas acciones:



c < Empleos.net

RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / Estrategia / SaludRH / Plan de Accidn
@& Inicio

COMPONENTES € Regresar
Reclutamiento

Desarrollo DO SALUDRH

Competencias

Evaluaciones Plan de Accion

Pruebas
SRR Evaluacion del: 2019-08-29
OficinaRH Calificacion de la Evaluacion: 47.62%

Becas
Gestione un Plan de Accion para optimizar la Salud RRHH de Empleos net -

@ Seleccione un Periodo para la Revision de Avances
. Superacién

[ Sin perindo definido

Certificados

Instrucciones @ Ingrese las acciones a implementar.

Accién 1

Fecha Implementacion [ 4o~

Accion

I Accion a Realizar

Descripcion

Descripcion ds la accién a realizar

Cancelar Guardar Plan de Accion

Al finalizar, debe dar clic en Guardar Plan de Accion:

Accién 1
@ Cerrar Sesion
Fecha Implementacion 2810812019
Accién l prueba
fipeton prueba2y 3

© Agregar mas acciones.
+Agregar Accion

E——
o Guardar Pian de Accion ’ _
—

Canceld




