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Carl os GQustavo U ate Gonzal ez
06/ 10/ 2014

Perfil Eval uado: Adm ni st rador
9 Solicitudes Envi adas
3 Referenci as Respondi das

Enunci ados

Sol uci ona problemas haciendo un analisis de la situaci 6n, ofrece su ayuda al
equi po de trabajo para |lograr |os resultados esperados.

Miuy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuerdo 0. 00%
Neut r al 0. 00%
De Acuerdo 33.33%
Muy de Acuerdo 0. 00% I

Conprende situaciones de conplejidad aplicando |as estrategias necesarias para
sol uci onar conflictos, es una persona gentil y col aboradora.

Miuy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuerdo 0. 00%
Neut r al 0. 00%
De Acuerdo 33.33%
Muy de Acuerdo 0. 00% I

Se relaciona bien con los menbros de su equi po, generando participaci 6n gracias
a su gran habilidad social.

Muy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuer do 0. 00%
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Neut r al

De Acuerdo

Muy de Acuerdo

Se redne con su grupo de

|l evar a cabo | as

33. 33%
0. 00%

0. 00% I

trabajo para intercanbiar ideas sobre la forma de

t areas proponi endo activi dades individuales y en grupo debido

a su capaci dad de adaptarse y rel aci onarse con | os denas.

Miuy en Desacuerdo

En Desacuer do

Neut r al

De Acuerdo

Muy de Acuerdo

Se posiciona conmo un menbro nmas del

66. 67%
0. 00%
0. 00%
33. 33%

0. 00% I

grupo para col aborar en las actividades

bri ndando sol uci ones para un buen funci onam ento.

Muy en Desacuer do

En Desacuer do

Neut r al

De Acuerdo

Muy de Acuerdo

Ll eva a cabo | as activi dades necesarias para | ograr

Muy en Desacuer do

En Desacuer do

Neut r al

De Acuerdo

Muy de Acuerdo

Se relaciona bien con
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66. 67%
0. 00%
0. 00%
33.33%

0. 00% I

| as nmetas propuestas

66. 67%
0. 00%
0. 00%
33. 33%
0. 00% I
los menbros de su equipo planteando ideas nuevas vy
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efi caces.

Miuy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuerdo 0. 00%
Neut r al 0. 00%
De Acuerdo 33. 33%
Muy de Acuerdo 0. 00% |

Logra tonmar una postura col aboradora con |as personas que |le rodean sin que esto
i mpl i que dificultades.

Miuy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuerdo 0. 00%
Neut r al 0. 00%
De Acuerdo 33.33%
Muy de Acuerdo 0. 00% |

Puede Ilevar a cabo un liderazgo eficaz, colabora e incentiva a |os denas para
gue participen.

Miuy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuerdo 0. 00%
Neut r al 0. 00%
De Acuerdo 33.33%
Muy de Acuerdo 0. 00% I

Logra preveer las actividades y objetivos favoreciendo el desarrollo eficaz de
las tareas por parte de |os menbros del equipo.

Miuy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuer do 0. 00%

Neut r al 0. 00%
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De Acuerdo 33.33%

Miy de Acuerdo 0. 00% I

Puede conprender a |las personas que |e rodean ya que escucha sus pensanientos y
| es proporciona bienestar y equilibrio enocional.

Miuy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuerdo 0. 00%
Neut r al 0. 00%
De Acuerdo 33. 33%
Miy de Acuerdo 0. 00% I

Consi gue la col aboraci 6n de su equi po para favorecer el éxito de |os proyectos
pl ant eados.

Miuy en Desacuerdo 66.67%

En Desacuerdo 0. 00%
Neut r al 0. 00%
De Acuerdo 33. 33%
Miy de Acuerdo 0. 00% I

Respuest as Abi ertas
,Cual es son las fortal ezas de Carl os Gustavo U ate?
honest o
Excel ent e
prueba
¢Cual es han sido |os |ogros de Carlos Gustavo U ate?
i ncrenentar ventas
Excel ent e
prueba
¢Que areas debe nejorar Carlos Qustavo U ate?
|'i derazgo

Excel ent e
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prueba
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