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MARYMETRIX

Para acceder a MARYMETRIX, primero debe dar clic en la opcion
ESTRATEGIA:

? Empleos.net
RHManager

VISTA GENERAL

@ Inicio

COMPONENTES

(S Reclutamiento / EI DNA Empresarial es la medicion de la Cultura de tu Organizacic. %, / MateoCenter

Las organizaciones exitosas tienen la capacidad de impregnar su cultura. %
> Desarrollo DO

Competencias 2 DNA Empresarial e Crea tu propio Assessment

Center en Linea
(# Evaluaciones

Aprende a definir tus Metas FuturaSMART RH
Al D ans para ayudarte a tener éxito en tu vida profesional

jlniciar Simulacién!

Q Estrategia | ilr a FUturaSMART RH! ‘

OficinaRH
¢ Te gustaria certificarte como Coach FuturaMaster?

= Becas

EXTRAS “ jPor Supuesto! ‘

&% Superacion

M Genificados Informacién Béasica de su Cuenta Salud RRHH Calificacion Global
) s

€ Instrucciones Empresa: Empleos.net Promedio de la Salud RRHH del Total de Empresas™: 43.78%
Pais: Bolivia
Usuario Master: Trabajos Internos
Fecha Limite Plan: 19/08/2020
[ Cermar Sesion Plan: Plan Profesional
DDIs Disponibles: 10

Luego, debe seleccionar la opcién MaryMetrix:

Empleos.net > L2
RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / Estrategia

@& Inicio e T e ]
COMPONENTES. " ESTRATEGIA
[2 Reclutamiento
Desarrollo DO Analiza c6mo se encuentra tu Departamento de Recursos Humanos y defing las estrategias que te ayudardn a impulsar su crecimiento y
Competencias efectividad.  ; Como implementarlo?
¥ Evaluaciones
Pruebas
@ Estrategia
- Iﬂl SaludRH PresupuestoRH 1‘ Plan Estratégico RRHH
OficinaRH
L4
Utiliza esta sencilla aplicacidn para medir la Utiliza esta aplicacidn para crear un Presupuesto Utiliza esta seccidn para crear un poderoso Plan
& Becas Salud de tu departamenta de Recursas para tu Departamento de Recursos Humanos. Estratégico para tu Departamento de Recursos
Humanos. Humanos.

EXTRAS

¥ Certificados

@ Instrucciones # | cuadro de Mando Integral (CMI) &5 warimetrix
Utiliza esta aplicacién para medir &l avance de tu Utiliza esta aplicacidn para identificar a tus
implementaci6n de tu Plan Estratégico RH colaboradores de alto potencial y crear planes de
(® Cerrar Sesion desarrollo adecuados.

R

Seguidamente, se abrira una nueva ventana donde vera podra configurar la
aplicacién lo cual le permitira identificar a sus colaboradores con alto potencial
y crear planes de desarrollo especificos para cada necesidad. Para afiadir una
nueva matriz, debe dar clic en Crear Matriz:




c Empleos.net
RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / Estrategia / MarilMetrix

@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
2 Reclutamiento

<@ Desarrollo DO MARIMETRIX

Competencias

Para poder tomar decisiones con bases mas solidas es recomendable que se evalle al equipo en dos perspectivas principales, logro de sus objetivos
(Competencias9000) y desarrollo de competencias (Evaluacion por KPIS). para esta tarea existe MaryMetrix.

(# Evaluaciones

f) Pruebas
Impgrtante: Para poder incluir un colaborar en la Matriz MaryMetrix, previamente se le deben efectuar:
strategia Prueba Competenciasd000

OficinaRH .
Evaluacion por KPIS

7= Becas

EXTRAS

&2 Superacion

¥ Ceriicacos Matriz de Talentos ‘

€ Instrucciones

IMPORTANTE: Para incluir a un colaborador en la matriz MaryMetrix, se le
deben aplicar previamente la prueba de Competencias 9000 y Evaluacién por
KPI's.

Se abrird una nueva ventana donde debera ingresar el nombre de la matriz y
los datos de los colaboradores. Luego, debe dar clic en Guardar Matriz de
Talentos:

c Empleos.net ™ C 2
RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / Estrategia / MariMatrix / Agregar

@ Inicio
CCOMPONENTES 4 Regresar
[ Reclutamiento IEPRINTE R IR SRR = 5 R e
™ Desarrollo DO | MARIMETRIX
Competencias
# Evaluaciones La Matriz de Talentos y permite de alto potencial en la empresa y crear planes de desarrollo para ayudarles a mejorar
aln més.
) Pruebas
strategia
ORcinaR Crear Matriz de Talentos
7= Becas
EXTRAS @ Nombre de la Matriz
&2 Superacion { l
Py Cerificados
= @ Colaboradores

Los colaboradores son aquellas personas que deseas incluir en esta Matriz de Talentos

@ Instrucciones

Nombre Apellido Email
(@ Cermar Sesion [ l [ l l

+Agregar Colaborador

Canlggar Guardar Matriz de Talentos

Le aparecera un mensaje indicado que la matriz de talentos fue creada
exitosamente:



e

RHManager

Empleos.net

VISTA GENERAL
Inicio / Estrategia / MariMetrix / Agregar

@ Inicio
CCOMPONENTES € Regresar
Reclutamiento
MARIMETRIX

Desarrollo DO

Competencias

La Matriz de Talentos Yy
adn més.

rmite
Evaluaciones Pe

30 Pruebas
Estrategia
OfcinaRH Crear Matriz de Talentos

7= Becas

ERIHES La Matriz de Talentos fue ingresada correctamente.

&2 Superacion
) Certificados

€ Instrucciones

de alto potencial en la empresa y crear planes de desarrollo para ayudarles a mejorar

Para elegir la matriz en la que desea trabajar, debe dar clic en Seleccionar

matriz y escoger alguna de la lista desplegable:

Matriz de Talentos

Py Certificados

€ Instrucciones

Seleccionar Matriz

Ninguno de los colaboradores

[® Cerrar Sq PRUEBA asignados cuentan con las pruebas

PRUEBA

Potencial/Rendimiento

[ Configurar

& Colaboradores.

=3 =

@ Eliminar

Enigma

Investigar motivos de su bajo

Potencial Alto .
desempeiio. Brindar enfrenamiento y

ayuda profesional

Dilema
Potencial Medio Ofrecerle entrenamiento y motivacién

para mejorar su rol actual

Estrella a Pulir
Potencial Bajo Crear plan de accidn paraimpulsarlo al

Exito.

Desde aca podra tomar tres acciones:

Estrella Emergente
Talento Valioso. Desarrollarle en el
puesto actual.

Futuro Prometedor
Gran potencial para sequir creciendo en
el rol actual

Dilema

Motivarle y ayudarle a centrarse

Futuro Lider
Lista para promacionar y affontar nugvos:
desafios.

Estrella Emergente
Conlribuidor valioso. Molivarle para que
apunte mas alto.

Profesional Experimentado
Muy valioso para ayudar al desarrollo de
ofros.

1. Configurar: esta opcidn le permite editar los detalles de la matriz de

talentos:

Cortfcados Matriz de Talentos

€ Instrucciones

Seleccionar Matriz

=z =

. Ninguno de los colaboradores
(® Cermar S l PRUEBA ‘Vl cuentan con las pruebas g-oizboradores @ Eliminar
necesarias
PRUEBA
Potencial/Rendimiento
Enigma
Estrella Emergente Futuro Lider

Investigar motivos de su bajo
Potencial Alto L
desempeiio. Brindar entrenamiento y

ayuda profesional

Dilema
Potencial Medio Ofrecerle entrenamiento y motivacidn

para mejorar su rol actual

Estrella a Pulir
Potencial Bajo Crear plan de accion para impulsarlo al

Exito.

Talento Valioso. Desarrollarle en el
puesto actual.

Futuro Prometedor
Gran potencial para seqguir creciendo en
elrol actual

Dilema

Motivarle y ayudarle a centrarse

Listo para promocionar y afrantar nuevos
desafios.

Estrella Emergente
Contribuidor valioso. Motivarle para que
apunte ms alto

Profesional Experimentado
Muy valios o para ayudar al desarrollo de.
otros.



Y le mostrara la siguiente ventana. Al finalizar,

de Talentos:

RHManager

VISTA GENERAL

mpleos net >

Inicio / Estrategia / MariMetrix / Editar

@& Inicio
COMPONENTES € Regresar
[© Reclutamiento
MARIMETRIX

Desarrollo DO

Competencias

La Matriz de Talentos Yy
aln mas.

¥ Evaluaciones

Pruebas

@ Estrategia

Editar Matriz de

permite

Talentos

OficinaRH
7= Becas
EXTRAS © Nombre de la Matriz
Superacion [ PRUEBA
Certificados
e © Colaboradores

Instrucciones

Nombre

Apellido

debe dar clic en Guardar Matriz

=

Los colaboradores son aquellas personas que deseas incluir en esta Matriz de Talentos

Email

de alto potencial en la empresa y crear planes de desarrollo para ayudarles a mejorar

Cerrar Sesion

[ PRUEBA 2 l

[ PRUEBA 3

l PRUEBA@GMAIL.COM

+Agregar Colaborador

canceiarfl] Guardar Matriz de Talentos )

2. Colaboradores: desde aca puede administrar los colaboradores de la matriz

de talentos:

¥ Certificados
€ Instrucciones

Seleccionar Matriz

Matriz de Talentos

Ninguno de los colaboradores

= Conﬂgur- Eliminar

necesarias
PRUEBA
Potencial/Rendimiento F
Enigma

Potencial Alto

Potencial Medio

Potencial Bajo

Le mostrara la siguiente ventana:

Investigar motivos de su bajo
desempefio. Brindar entrenamiento y
ayuda profesional

Dilema
Ofrecerle entrenamiento y motivacion
para mejorar su rol actual

Estrella a Pulir
Crear plan de acein para impulsario al
éxito.

Estrella Emergente
Talento Valioso. Desarrollarle en el
puesto actual

Futuro Prometedor
Gran potencial para sequir creciendo en
el rol actual

Dilema

Motivarle y ayudarle a centrarse

Futuro Lider
Listo para promocionary afrontar nuevos
desafios.

Estrella Emergente
Contribuidor valioso. Motivarle para que
apunte mas alto.

Profesional Experimentado
Muy valioso para ayudar al desarrollo de
atros

o I



RHManager

VISTA GENERAL

)": Inicio / E:

@ Inicio //rmmrllll
COMPONENTES /| €Regresar |
Reclutamiento

MARIMETRIX

En esta seccion

asus C

Los son aquellas

Estrategia

inaRH

O st

(= Cerrar

PRUEBA Colzboradores

Colaboradores Agregados a la Matriz de Talentos

Evaluados sin Competencias8000
+ PRUEBA@GMAIL.COM (Realizar Test)

Los Colaboradores no cuentan con |as pruebas/evaluaciones necesarias para ser incluidos a la Matriz de Talentos.

Colaboradores con datos incompletos para la Matriz de Talentos

Evaluados sin KPIS

que deseas incluir en esta Matriz de Talentos

* PRUEBA@GMAIL COM (Realizar Test)

3. Eliminar: con esta opcién puede eliminar la matriz de talentos:

Seleccionar Matriz

l PRUEBA Fl

(® Cerrar

(;/2 Matriz de Talentos

Ninguno de los colaboradores
cuentan con las pruebas

PRUEBA

Potencial/Rendimiento

Potencial Alto

Potencial Medio

Potencial Bajo

necesarias

+ Crear Matriz .

& Configurar &% cmahora-

Enigma

Investigar motivos de su bajo
desempeito. Brindar entrenamiento y
ayuda profesional

Dilema
Ofrecerle entrenamiento y motivacién
para mejorar su rol actual

Estrella a Pulir
(Crear plan de accin para impulsarlo al
éxito.

Estrella Emergente
Talento Valioso. Desarrollarle en el

puesto actual.

Futuro Prometedor
Gran potencial para seguir creciendo en
elrol actual.

Dilema

Motivarle y ayudarle a centrarse

Futuro Lider
Listo para promocionar y afrontar nuevos
desafios.

Estrella Emergente
Contribuidor valioso. Motivarle para que
apunte més alto.

Profesional Experimentado
Muy valioso para ayudar al desarrollo de
ofros.

Al dar clic, le aparecera un mensaje solicitando confirmacién para eliminar:

Remover Matriz de Talentos

iSeguro desea remover este eliminar esta Matriz v toda su

informacidn relacionada?.




