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BRISSA METRIX

Para acceder a BRISSA METRIX, primero debe dar clic en la opcién
RECLUTAMIENTO

RHManager

VISTA GENERAL

& Inicio

CoMpAnEs e

1 2 Reclutamiento NA Empresarial es la medicidn de la Cultura de tu Organizacie. 4, MateoCenter

Las organizaciones exitosas fienen la capacidad de impregnar su cultura.
Desarrollo DO

o o ilr a DNA Empresarial!
Competencias

# Evaluaciones

Crea tu propio Assessment
Center en Linea

Aprende a definir tus Metas FuturaSMART RH
para ayudarte a tener éxito en tu vida profesional

ilniciar Simulacién!

50 Pruebas

(/ Estrategia ilr a FuturaSMART RH!

* OficinaRH

¢ Te gustaria certificarte como Coach FuturaMaster?

7= Becas

EXTRAS 2 {Por Supuesto!

&% Superacion

M Certificados Informacién Basica de su Cuenta Salud RRHH Calificacién Global
B C s
Instrucciones mpresa: mpleos.net {Felicidades! Tu Empresa estd por encima del promedio.
Er Empl Felicidades! Tu E i del d
Pais: Bolivia Denmrin An 1n Salid DOLL Anl Tatal An Emnennacs A8 T A

Luego, debe dar clic en la opciéon BrissaMetrix:

< e Empleos.net ™ C 2
RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / Reclutamiento y Seleccidn

@& Inicio

CCOMPONENTES ATRACCION DE TALENTO

2 Reclutamiento

> Desarrollo DO Puedes generar un Manual de Puestos por medio de y generar El por C por medio de
Ademas de ofras para generar cenfer y conocer como ian los ante
Competencias situaciones.
/' Evaluaciones
f) Pruebas
Q Estrategia
OficinaRH E BrissaMetrix E Kaiselect @ Mas Info. , SimulacionesRH

Crea un Manual de Puestos y configurar
7= Becas Entrevistas por Funciones y Competencias de
cada uno de los puestos.

Aplca las entrvistas que confgurasts Configura y aplica situaciones para que tengas

anteriormente en BrissaMetrix para cada uno de
los puestas.

una guia de como el candidato actuaria o
resolveria situaciones

EXTRAS

Superacién

Certificados

Instrucciones

’J MateoCenter

Genera un assessmel nter con el
candidato,una vez con|iliado se le puede enviar

la invitacidn.
Utilizar

Cerrar Sesion

Seguidamente, se abrira una ventana donde tendra tres botones con las
opciones principales:

1. Crear perfil: desde aca podra agregar un nuevo perfil BrissaMetrix:



VISTA GENERAL

@& Inicio

CCOMPONENTES

2 Reclutamiento

Desarrollo DO
Competencias

/' Evaluaciones

OficinaRH

Becas

&2 Superacion
I Certificados

€ Instrucciones

® Cermar Sesion

Empleos.net ™ C 2

Inicio / R v Seleccidn / Bri

€ Regresar

o

BRISSAMETRIX

En esta aplicacion puedes crear un Manual de Puestos y configurar Entrevistas por Funciones y Competencias de cada uno de los
puestos.
Te permite ingresar toda la informacion referente a un puesto

Mis Perfiles BrissaMetrix ‘ -‘-‘”" kil

Puesto Agregado El Editado El Acciones

Gerente 2019-08-26 2019-08-26 @ Editar  [A ~ o
Jefatura 2019-08-26 2019-08-26 & Editar  [A ~ o
Prueba 2 2019-08-27 2019-08-27 & Editar  [A ~ o
Supervisor 2019-08-26 2019-08-26 & Editar  [A ~ o

Se le mostrara una nueva ventana con diferentes pestafias donde debera
rellenar los espacios requeridos. La primera sera la pestafia Puestos. Tome en
cuenta que los campos Puesto y Salario son obligatorios:

(¢ Evaluaciones
0} Pruebas
Q) Estrategia
% OficinaRH
7= Becas
EXTRAS
&2 Superacion

% Certificados

€ Instrucciones

(# Cerrar Sesion

Crear Perfil

m Funciones Competencias Estudios Cémputo Capacitaciones Ofros Requisitos Pruebas

Informacién del Puesto

Unicamente es obligatorio &l campo del Puesto.

Puesto Nombre del Puesto Salario " Salario

Objetivo Objetivo del Puesto ‘

-Jefe Directo lJefe Directo l Supervision lSupen-isnr l I

Fi Formacién émi l Tiempo Experiencia l Tiempo Experiencia I
Beneficios Beneficios
c S J— Obli
Obligatorios
Habilidades Deseables
Autoridad - Autoridad - Obsevaciones

Observaciones

Idiomas I Idiomas

Al finalizar, debe dar clic en Guardar:

Guardar




Seguidamente, pasara a la pestafia Funciones, donde debe agregar las
funciones principales y secundarias de ese puesto de trabajo y después dar clic
en Guardar:

3 Empleos.net > C 2
RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / R y Seleccién / Bii 1 Editar
@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
) Reclutamiento
Desarollo DO BRISSAMETRIX

Competencias

_ Editar Perfil
U Pruebas
) Estratega Puestos Competencias Estudios Computo Capacitaciones Otros Requisitos Pruebas
OficinaRH 1
Becas Entrevista estructurada por funciones
Funciones Principales
= Administrar Openigs
&2 Superacién
[ Seleccione una opeidn. El [0 Mostrar en KaiSelect
P Certificados
T Pt Descripcion de la Funcion
(# Cerrar Sesion
[+ Agregar Funcién Principal]
Funciones Secundarias
= Administrar Openigs
Seleccione una opcidn .. EI [ Mostrar en KaiSelect
Descripcion de la Funcidn
[+ Agregar Funci6n Principal]
Tiene la opcion de afadir nuevos Openigs. Para ello puede dar clic en
Administrar Openings:
Empleos.net > =

VISTA GENERAL
Inicio / R vy Seleccion / B [ Editar

@ Inicio )
COMPONENTES. 7 7 4 Regresar

2 Reclutamiento

> Desarrollo DO . BRISSAMETRIX

Competencias

(S Editar Perfil

Pruebas
) Estrategia
Puestos [EGTUSCIRCMN  Competencias  Estudios  Computo  Capacitaciones  Otros Requisitos  Pruebas
OficinaRH

= Becas Entrevista estructurada por funciones
EXTRA!

. Fu incipales
& Administrar Openigs
2, Superacion

[ Seleccione una opeidn. [ Mostrar en KaiSelect

1 Certificados

7t Descripcién de la Funcién




Después, podra ver la lista de Openings BrissaMetrix. Puede afiadir mas
openings si lo desea, desde Agregar Opening. Al finalizar, debe dar clic en
Guardar:

RHManager

VISTA GENERAL

& Inicio

COMPONENTES 4 Regresar

Inicio / R y Seleccion / B / Openings

[E Reclutamiento

@ Desarollo DO BRISSAMETRIX

Competencias

[# Evaluaciones H H H H
- - Lista de Openings BrissaMetrix
50 Pruebas
) EEEn Cuénte la dltima vez que tuva un problema con la siguiente funcian l x
% OficinaRH

l Cuénteme como hace la siguiente funcion: lx
= Becas

Cuénteme su sxperiencia en la siguients funcién: lx
EXTRAS

&% Superacion + Agregar Opening

) Certificados
ENCEY  [B) Guardar »
€ Instrucciones

Y luego debera completar las demas pestafias (Competencias, Estudios,
Computos, Capacitaciones, Otros Requisitos, Pruebas) sucesivamente.

Desde el menu principal, tiene la opcidén de descargar el perfil que desee. Debe
dar clic en Descargar:

VISTA GENERAL

Inicio / R y Seleccién / B I Editar
@ Inicio
COMPONENTES. € Regresar
[© Reclutamiento
@ Desanollo DO BRISSAMETRIX

Competencias

[ Evaluaciones Ed itar Perfll ‘

50 Pruebas

-Tq.w Estrategia o )
Puestos Funciones Competencias Estudios Cémputo Capacitaciones Otros Requisitos Pruebas

P OficinaRH

7 Becas Informacién del Puesto

Unicamente es obligatorio el campo del Puesto
EXTRAS
Puesto® | Nombre del Puesto l
&% Superacion

Salario i Salaria

De inmediato, se descargara el documento en formato PDF:



— 4+ Tamaiioautomatico %

Perfiles BrissaMetrix
Desarrollado en RHManager

prueba
Empleos.net

Salario 5533223233

Objetivo prueba

Jefe Directo prueba Supervision
Formacion Académica prueba Tiempo Experiencia

Conocimisntos prueba
Obligatorios

Habilidades Deseables prueba

Autoridad - prueba
Observaciones

Beneficios prueba
Idiomas prueba

Sistemas de Cémputo prueba

2. Importar perfil: desde aca podra utilizar los perfiles previamente cargados
en la plataforma. Debe dar clic en Importar perfil:

Empleos.net > =
RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / R y Seleccién / Brissal
@& Inicio
COMPONENTES € Regresar
[® Reclutamiento
@ Desarollo DO BRISSAMETRIX

Competencias

En esta aplicacion puedes crear un Manual de Puestos y configurar Entrevistas por Funciones y CompetenciZiille cada uno de los
puestos.
Te permite ingresar toda la informacion referente a un puesto

[# Evaluaciones

3 Pruebas

Q) Estrategia

i :WRH Mis Perfiles BrissaMetrix

EXTRAS

Iy Certificados

Puesto Agregado El Editado El Acciones
€ Instrucciones
Gerente 2019-08-26 2019-08-26 & Editar  [A ~ i}
[® Cerrar Sesion Jefatura 2019-08-26 2019-08-26 [ Editar  [A ~ i}
Prueba 2 2019-08-27 2019-08-27 & Editar  [A ~ i}
Supervisor 2019-08-26 2019-08-26 & Editar  [A ~ o

Seguidamente, se abrira una nueva ventana donde podra seleccionar los
perfiles a importar:



c < Empleos.net ™ C 2

RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / R y Seleccién / BrissaMetrix / Importar
@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
2 Reclutamiento
Desarollo DO IMPORTAR PERFIL BRISSAMETRIX

Competencias

Seliseones iy

Pruebas
Estrategia Puesto Objetivo
OficinaRH . Mantener la direccién de la sucursal o departamento en fodas las areas. Mantener el flujo de
Administrador N
informacién a las jefaturas y a sus subalfternos.
Becas
Agente de Elaborar y crear una cartera de clientes y una cartera de propiedades que le permita satisfacer la
Bienes Raices demanda de sus usuarios.
&2 Superacion
Agente de Informar y asesorar a clientes que buscan alternativas de seguros. Ofrecer toda la gama de servicios
# Certificados Seguros y seguros con los que cuenta la Compafiia.
@ instrucciones Realizar investigaciones de campo en el area de agricultura, de manejo de fincas, de animales o
Agronomo plantaciones. Es el encargado de proponer formas efectivas de produccion, mas saludables y mas
rentables.
[ Cerrar Sesi
Analista de Elaborar un analisis de capacidad de pago de nuevos clientes de crédito. Ademas, de mantener el -
. fer mportar
Crédito y Cobro  orden en el cobro y pago de las facturas pendientes. i

3. Descargar: tendra dos opciones de descarga:

- Formato Entrevista: debe dar clic en el siguiente botén:

c < Empleos.net

RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / R

y Seleccién / Bii

& Inicio
MPONENTES € Regresar
Reclutamiento

Desarrollo DO BRISSAMETRIX

Competencias
En esta aplicacion puedes crear un Manual de Puestos y configurar Entrevistas por Funciones y Competencias de cada uno de los
puestos.

Te permite ingresar toda la informacion referente a un puesto

7 Evaluaciones

Pruebas

Estrategia

OficinaRH . . . R " .
Mis Perfiles BrissaMetrix Enpinell (Rl

Becas
ormate Entrevista
o vesto

¥ Certificados

Puesto Agregado El Editado El Acciones
—

Se generara el documento en PDF, como se muestra a continuacion:



— 4+ Tamaiioautomatico %

Perfiles BrissaMetrix
Desarrollado en RHManager

Perfiles de Puesto BrissaMetrix
Empleos.net

Gerente

Salario

Objsetivo

Jefe Directo Supervision
Formacién Académica Tiempo Experiencia

Conocimientos
Obligatorios

Habilidades Dessables

Autoridad -
Observaciones

Beneficios

Idiomas

-Formato Manual de Puesto: debe dar clic en el siguiente botén:

VISTA GENERAL

Inicio / R

y Seleccién / B

@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
[© Reclutamiento
Desarrollo DO BRISSAMETRIX

Competencias

En esta aplicacion puedes crear un Manual de Puestos y configurar Entrevistas por Funciones y Competencias de cada uno de los
puestos.
Te permite ingresar toda la informacién referente a un puesto

Evaluaciones

Pruebas
Estrategia

OficinaRH . . - - "
Mis Perfiles BrissaMetrix

7= Becas

S —
& suparcen Quscar

# Certificados

Puesto Agregado El Editado El Acciones
—

Se generara el documento en PDF, como se muestra a continuacion:

— 4+ Tamaioautomatico ¢

Perfiles BrissaMetrix
Desarroliado en RHManager

Perfiles de Puesto BrissaMetrix
Empleos.net

Gerente

Salario

Objetivo

Jete Directo Supervision

Formacion Académica Tiempo Experiencia

Conocimisntos
Obligatorios

Habilidades Deseables

Autoridad -
Observaciones

Beneficios

Idiomas




En el menu principal, podra tomar diversas acciones para cada perfil:

C mpleos.net ™ C 2
RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / R v Seleccidn / Brissall
@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
[© Reclutamiento
@ Desanolio DO BRISSAMETRIX

Competencias
[£ Bwaluaciones

En esta aplicacion puedes crear un Manual de Puestos y configurar Entrevistas por Funciones y Competencias de cada uno de los I
\ -
- puestos.

Te permite ingresar toda la informacion referente a un puesto

G Pruebas
Q Estrategia

< OficinaRH

e Mis Perfiles BrissaMetrix
EXTRAS
& Supmacion Qeuscar

) Certificados

Puesto Agregado El Editado El
€ Instrucciones

Gerente 2019-08-26 2019-08-26 @ Editar  [A ~ o

(® Cerrar Sesion Jefatura 2019-08-26 2019-08-26 @ Editar  [A ~ o
prueba 2019-08-30 2019-08-30 @ Editar  [A ~ o
Prueba 2 2019-08-27 2019-08-27 @ Editar  [A ~ o
Supervisor 2019-08-26 2019-08-26 I [# Editar

5 o v ]
1

1 2 34

Acciones:

1 Editar: le permite modificar el perfil.

2 Descargar: esta accion le permite descargar tanto en Formato Entrevista
como en Formato Manual de Puesto.

3 Duplicar: acé puede clonar el perfil.

4 Eliminar: desde aca podra borrar el perfil.



