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ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS

Para acceder a ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS, primero debe dar
clic en la opcion COMPETENCIAS.
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Luego, debe dar clic en Administrador de Competencias.
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En este punto, ha ingresado exitosamente en la opcion COMPETENCIAS, que
le permitir4 gestionar todas las competencias requeridas por su empresa:

1. Crear competencia: Con esta opcidn, puede registrar las competencias
necesarias. Debe dar clic en Crear Competencia:
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77 B Aqui podras configurar las competencias que utilizaras a través de RHManager.
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&%, Superacion No.
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1 Certificados

Capacidad y disposicion de realizar el trabajo dentro de los
principios y valores éticos bajo los cuales se rige la profesion 0 Ver  Editar -
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Atencion al Capacidad de analizar detalles en forma circunscrita y exacta . Ver | Editar
Detalle a partir de grandes volimenes de informacion o datos.
Se traduce en la importancia de trabajar para conseguir una
Auto-Motivacion  satisfaccion personal. Necesidad alta de alcanzar un objetivo 4 Ver  Editar -

con éito.

Luego, se abrira una nueva ventana donde debera completar la informacion
requerida: Competencia, Definicion, Escala Conductual:
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Debe hacer clic en Escala Conductual, y se mostraran todas las casillas con
los diferentes niveles de la competencia en términos de conductas, usando una
gradacion que va desde un nivel de incompetencia hasta el nivel observable en
el cual cada persona muestra el mas alto desarrollo de la competencia. Al
finalizar, debe dar clic en Guardar cambios:
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Y se mostrara una ventana indicando que la competencia se agregé
correctamente:
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2. Importar competencia: en esta opcion, puede agregar las competencias
precargadas en la plataforma. Para ello, debe dar clic en:
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Luego, se abrira la siguiente ventana, donde podra seleccionar las
competencias de la lista precargada.

2.1 Competencia: Al seleccionar en el boton Competencia, vera la lista de
competencias que no poseen Escala Conductual. Debe tildar las que requiera:
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2.2. 120 Competenciales Integrales: Al seleccionar esta opcién, podra ver la
lista de competencias integrales precargadas en la plataforma. Debe tildar las
gue requiera:



ADMINISTRADOR DE COMPETENGIAS

Importar Competencia

Competencias Integrales

‘Competencia Definicion
[7] Aceptacién de Riesgos. Habilidad para aoceptar y cormer riesgos calculados, necesarios para el aprovechamiento de oportunidades del negocio, dentro del marco de las politicas y restricoiones establecidas. o
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Al finalizar debe dar clic en Importar Competencias Seleccionadas:
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En el menu principal Mis Competencias, podra realizar las siguientes
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ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS

Aqui podras configurar las competencias que utilizards a través de RHManager.

Mis Competencias

No.
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Detalle a partir de grandes volimenes de informacién o datos.
Se fraduce en la importancia de trabajar para Conseguir una
Auto-Motivacién  satisfaccion personal. Necesidad alta de alcanzar un objetivo 4 Ver  Editar =

con éxito.

Se abrira la siguiente ventana con la definicién y la escala conductual de cada

competencia:
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- Editar competencia: desde aca puede editar cada una de las competencias.
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con éito.

Se abrira la siguiente ventana para la edicion de la competencia. Desde alli
puede editar las preguntas o también eliminarlas:
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Al finalizar la edicién, debe dar clic en el boton Guardar Cambios:
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Superlativo | Es minucioso en grado sumo prestando atencién a detalles inmersos en grupos de informacién densa o compleja, o cual le
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Es posible hacer una busqueda de competencias desde la casilla Buscar:
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Con esto, ya habré finalizado la creacién de nuevas competencias en la opcion
Mis Competencias.



